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1 Introduccion

Haya Energy Solutions se compromete firmemente a respetar y promover los derechos humanos y
laborales. El respeto por la dignidad humana es fundamental para el bienestar de nuestra
organizacion y de todas las personas con las que interactuamos, incluidos empleados,
proveedores, clientes y comunidades.

Nuestra empresa valora el cumplimiento de los principios establecidos por los marcos normativos
internacionales y locales en materia de derechos humanos y laborales. A través de esta politica,
Haya Energy Solutions reafirma su compromiso de operar con integridad, responsabilidad y
transparencia, promoviendo un entorno laboral justo, equitativo y libre de discriminacion.

2 Objetivo y Compromiso

El objetivo de este documento es garantizar que todos los derechos humanos y laborales sean
respetados en el desarrollo de la actividad de la empresa. Por ese motivo, nuestra organizacion se
adhiere al cumplimiento de las leyes y regulaciones y fomenta la construccion un entorno laboral
basado en el respeto, la libertad, la igualdad, la dignidad y la seguridad de todas las personas
involucradas.

Compromiso hacia las partes interesadas; Haya Energy Solutions se compromete a:

e Fomentar un ambiente laboral en el que se valore la diversidad y se garantice la igualdad
de oportunidades, sin distincién de género, orientacion sexual, religion, origen étnico, edad,
discapacidad o cualquier otra condicién personal o social.

e Prevenir cualquier forma de trabajo forzoso, infantil, discriminacion y acoso. Asi como, a
fomentar un ambiente de trabajo inclusivo, libre de cualquier tipo de violencia, intimidacion
o represalia.

e Garantizar el respeto a la libertad de asociacion y fomentar entornos de dialogo abierto
entre trabajadores y la empresa, promoviendo relaciones laborales basadas en la
confianzay el respeto mutuo.

e Ofrecer condiciones laborales seguras, saludables y dignas para todo el personal,
alineadas con las mejores practicas en salud y seguridad en el trabajo.

e Establecer mecanismos accesibles y confidenciales para la recepcion de denuncias o
quejas relacionadas con la vulneracion de derechos laborales y humano

Ademas, la empresa adopta una postura proactiva para mejorar continuamente sus practicas
laborales y sus politicas de derechos humanos, mediante la revision de sus procesos, la
incorporacién de buenas practicas y el aprendizaje continuo.
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3 Alcance

Este documento es de aplicacién general y obligatorio para todas las personas y entidades
vinculadas directa o indirectamente con Haya Energy Solutions. Abarca a empleados, directivos,
colaboradores, contratistas, subcontratistas, proveedores y socios comerciales,
independientemente de su ubicacion geografica o del area de actividad en la que participen.

El alcance de la politica incluye, entre otros aspectos:

e Todos los niveles organizativos de la organizacion, desde la alta direccion hasta el personal
operativo.

e Todas las actividades y operaciones desarrolladas por la empresa, tanto en las
instalaciones como en los proyectos externos, nacionales e internacionales.

e Procesos de toma de decisiones y gestion interna, garantizando que los principios de esta
politica se integren en las politicas corporativas, la gestion de personas y la planificacion
estratégica.

¢ Nuevas operaciones y adquisiciones, asegurando que cualquier expansion o alianza futura
se evalle desde el enfoque del respeto a los derechos humanos y laborales.

Haya Energy Solutions espera que todos sus socios y colaboradores compartan este compromiso
y adopten medidas alineadas con los principios aqui establecidos, como parte de una cultura
empresarial responsable, ética y sostenible.

4 Marco Normativo

Haya Energy Solutions fundamenta su Politica de Derechos Humanos y Laborales en marcos
normativos internacionales, regionales y nacionales que garantizan la proteccion y promocion de
los derechos fundamentales de las personas. Los principales referentes normativos que guian esta
politica son:

e La Convencioén Universal de los Derechos Humanos (ONU), que asegura la proteccion de
los derechos fundamentales de todas las personas.

e Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que establecen normas
laborales internacionales, incluyendo la prohibicion del trabajo infantil, el trabajo forzoso y
el derecho a la libertad de asociacion.

e El Pacto Global de las Naciones Unidas, que promueve principios en materia de derechos
humanos, trabajo digno, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

e Las leyes laborales locales: Haya Energy Solutions se compromete con el cumplimiento
estricto de las leyes nacionales que rigen las relaciones laborales en las regiones donde se
lleva a cabo el desarrollo de la actividad.

Particularmente, en Espana, la empresa actla conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Espafola, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
entre otros marcos normativos relevantes. En Francia, cumple con las disposiciones
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establecidas en la Constitucion de la V Republica y el Code du Travail, asi como con toda
la legislacion laboral aplicable.

Ademas de estos marcos normativos, la empresa se compromete a respetar, aplicar y promover
todas aquellas normativas, estandares, directrices y principios que refuercen la proteccion de los
derechos humanos y laborales en el ambito empresarial.

5 Principios Generales

Haya Energy Solutions se guia por los siguientes principios en sus operaciones y relaciones
laborales:

e Respeto a la dignidad humana: Todos los empleados deben ser tratados con respeto y
dignidad, promoviendo un ambiente inclusivo y libre de discriminacion.

e Nodiscriminacion: La empresa garantiza la igualdad de oportunidades y de trato para todas
las personas, sin distincion de raza, género, orientacién sexual, religién, discapacidad,
origen étnico u otra condicion personal o social.

e Condiciones laborales justas: La empresa se compromete a garantizar que todos los
empleados disfruten de condiciones de trabajo seguras, saludables, equitativas y acordes
con la legislacion vigente.

e Libertad de asociacion y didlogo social: Garantizamos el respeto a la libertad de asociacion
y fomentamos entornos de didlogo abierto entre trabajadores y la empresa, promoviendo
relaciones laborales basadas en la confianza, la colaboracion y el respeto mutuo.

e Erradicaciéon del trabajo infantil y forzoso: La empresa estd comprometida con la
erradicacion del trabajo infantil y del trabajo forzoso.

e Salud y seguridad en el trabajo: Promoveremos un entorno laboral seguro, implementando
practicas y politicas que minimicen los riesgos laborales.

e Diversidad e inclusibn: Fomentamos una cultura organizacional diversa donde se
promueve la inclusidn como motor de innovacion, sostenibilidad y cohesién social.

e Corresponsabilidad y participacion: Impulsamos la participacion activa de las personas
trabajadoras en la mejora continua del entorno laboral y en el cumplimiento de esta
politica, mediante el didlogo social y mecanismos de consulta interna.

e Debida diligencia en derechos humanos: Adoptamos un enfoque preventivo a través de
procesos de debida diligencia que permitan identificar, evaluar y mitigar los posibles
impactos adversos sobre los derechos humanos que pudieran derivarse de nuestras
actividades.
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6 Procedimiento de Actuacion

Para garantizar la correcta implementacion y el cumplimiento de esta politica, Haya Energy
Solutions establece los siguientes procedimientos de actuacion:

e Mecanismos de denuncia: Todos los empleados, proveedores y demas partes interesadas
podran comunicar, de manera confidencial y sin temor a represalias, cualquier sospecha o
evidencia de incumplimiento de esta politica. Para ello, se ha habilitado un canal seguro
de comunicacion mediante el correo electrénico: hes@hayaenergy.com, al que podran
dirigirse todas las personas que deseen reportar alguna conducta contraria a los principios
éticos de la empresa.

e Gestion de conflictos y conductas inapropiadas: La empresa promueve la resolucion de
conflictos mediante el dialogo abierto, el respeto mutuo y la cooperacion entre las partes
involucradas. En el Codigo de Conducta de la empresa, se establece el proceso interno
existente para gestionar conflictos y conductas irregulares. Este procedimiento también
actla como canal seguro para reportar situaciones como abuso de poder, acoso, uso
indebido de informacién, fraude o cualquier otra conducta contraria a los principios de la
empresa.

e Investigacion de denuncias: Toda denuncia sera tratada con absoluta confidencialidad y
diligencia. Las investigaciones se llevaran a cabo de manera objetiva e imparcial,
garantizando la proteccion de los derechos tanto del denunciante como de las personas
implicadas.

e Accibn correctiva: En caso de comprobarse la existencia de vulneraciones a esta politica o
a los principios éticos de la empresa, se aplicaran las medidas correctivas
correspondientes. Estas pueden incluir pueden incluir sanciones disciplinarias para los
empleados involucrados, o la revision de relaciones contractuales con proveedores o
contratistas.

7 Disposiciones Finales

7.1 Comunicacién y cumplimiento de la politica

La presente politica serda comunicada a través de los canales adecuados con el fin de garantizar
su accesibilidad y comprension por parte de todos los grupos de interés. Se trasladara por correo
electronico a todo el personal de Haya Energy Solutions, se explicara su contenido en sesiones
informativas internas, y se publicara en la pagina web corporativa para asegurar que todas las
partes interesadas, incluidos contratistas, proveedores y otros socios, puedan consultarla y
conocer los compromisos de la empresa en materia de derechos humanos y laborales.

Cada empleado tendra la responsabilidad de adherirse a los principios establecidos en esta
politica, y la alta direccion sera responsable de velar por su implementacion efectiva en toda la
organizacion.
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7.2 Seguimiento

La empresa llevara a cabo una revision periédica de esta politica con el objetivo de garantizar su
cumplimiento, adecuacion y alineacion con la evolucion de la normativa vigente, asi como con las
mejores practicas nacionales e internacionales en materia de derechos humanos y laborales.

Reason for Issue Prepared by Verified by Approved by
V.04 Publicacion
29/10/2025 en la web ISH MDL MDL

7.3 Fecha de aprobacion

Este documento ha sido aprobado por la direccién de Haya Energy Solutions el dia 16 de abril de
2025.

La firma del presente documento por parte de la direccidbn garantiza su conformidad con los
términos y su implementacion dentro de la empresa.

ManuelDominguez
Signer ID: D5AW2WBKLJ...
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